略赏通识课改
文∕代敏

在我们铺天盖地提倡课程改革的时候，稍稍放慢脚步停下来看看，世界顶尖的大学他们又是怎样在进行课改呢？能否对我们有所启发呢？
    对于09年入学的哈佛大学新生，他们的课程将面临着巨大的变化，也就是哈佛推出的通识教育将取代运行了三十年的《核心课程计划》。新生在入学的时候必须在八大类课程中选，并且每一类都要选中。这八大类分为美术与艺术理解、文化与信仰、经验与数学推理、伦理推论、生活系统科学、物理科学、世界中
的社会和全球中的美国。简而言之就是要强化学生的公民素养、文化素养、伦理素养和应变能力，使他们在大学的学习经验能与未来将面对的世界相联结。
什么是通识教育？通识教育作为大学的理念应该是造就具备远大眼光、通融识见、博雅精神和优美情感的人才的高层的文明教育和完备的人性教育；是“非专业、非职业性的教育”；是对所有大学生的教育；是一种强调发挥人之整体性、通达性、思辩性及理念性的全人教育。哈佛大学第二十三任校长科南特在该校《自由社会的通识教育（1945）报告书中指出，完整的人应具备四种能力，即：能有效地思考、能清晰地与人沟通思想 、能做确切的判断 、认识。
    通识教育强调“五识”，是指知识、常识、见识、胆识及赏识。
我们从市场调研反馈回来的信息中可以看出，国内企业在雇用大学毕业生时优先考虑的条件前八项分别为： 一、良好的工作态度， 二、稳定度及抗压性， 三、表达与沟通能力， 四、学习意愿及可塑性， 五、专业知识与技术， 六、团队合作能力， 七、发掘及解决问题能力，八、基础计算机应用技能。
我们不难发现，其中除了专业知识与技术外，都属于核心就业能力；而这些能力，其实并不仅是职场或就业所需，乃是每一个人在社会中为适应生活和自我发展必须具备的能力。
关心学生未来生涯发展的大学，必须重视通识教育，以优质的课程规划和教学方法，使其真正发挥生命教育与生活教育的功能，自然就能强化学生的职场竞争力。希望未来职业生涯顺利发展的学生，也应该重视通识课程，以积极的学习态度，努力充实自己在专业知能之外的公民、文化和伦理素养，培养表达沟通、解决问题以及应变的能力，自然也就强化了职场竞争力。这就是为什么哈佛大学致力于进行艰难的课改的主要因素。
在哈佛大学373年的历史上，这是第五次课改。2004年开始进行课改规划，2007年正式通过课改方案，09年则是哈佛大学进行课改的最后冲刺阶段。以新的通识教育课程取代原有的核心课程。他们的教育目标很明确，就是要培养毕业生四种主要的能力： 知性能力、艺术能力、道德能力、公民能力。使学生进入社会后能成为一个独立思想者，并且会终身学习。 

在国内，我们有我们的国情，我们有我们的现状。当我们还孜孜不倦进行着核心课程改革步伐的时候，不妨看看国外教育的课改。不是感叹我们落后了多少，而是要认识到每个阶段都有适合我们自己的教育理念，只是在我们目前的教学理念中，将他们先行的步伐作为照亮我们前进的引路灯，未尝不是一件好事。
